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Aika 22.09.2026, klo 17:00 - 18:25
Paikka Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Kasitellyt asiat

§38 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§39 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

§40 Jarjestoyhteistyén neuvottelukunnan toimintasaannén paivittaminen

§41 Jarjestoyhteisty6n toimintasuunnitelman 2026-2030 hyvdaksyminen

§ 42 Liahetekeskustelu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestéavustushausta
2027

8§43 Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokousaikataulu vuodelle 2027

Lisapykalat

8§44 Tiedoksi merkittavat
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Saapuvilla olleet jasenet

Sari Viinikainen, puheenjohtaja
Sirpa Kauppinen, 1. varapuheenjohtaja
Shekhar Acharya

Siri Ahokas, varajasen

Tiina Cederberg

Janne Hartikainen, saapui 18:06
Ada Hosio

Jenni Karemo

Jaana Kouvalainen, varajasen
Tuukka Leino

Tia Seppanen

Marjo Vacker

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Kerttu Pdntinen, Hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Refka Elech, Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustaja, saapui 17:04
llari Karhumalja, Erityisasiantuntija

Emil Kelo, Nuorisovaltuuston edustaja

Jari Linros, poistui 18:14

Heli Lumiaro

Yodit Melaku, Vammaisneuvoston edustaja

Kauko Passi, Vanhusneuvoston edustaja

Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja

Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Marja Veikkolainen, Tehtavaaluepaallikkd

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Sirkka-Liisa Kahara, Aluehallituksen puheenjohtaja
Timo Lahti

Mika Oja

Manav Phull

Allekirjoitukset

Sari Viinikainen Kerttu Pontinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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§38
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 139 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 143 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattda muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 150 §:n mukaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esittelijana
toimii hallintojohtaja.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja
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2. myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden tahan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokoukseen erityisasiantuntija llari Karhumaljalle.
Paatos
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti:
1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja

2. myontaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tahan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokoukseen erityisasiantuntija llari Karhumaljalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.
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§39
Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa; ja

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 29.9.2026 klo
12.00 lahtien.

Paatos
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen sillda muutoksella, etta
esityslistan loppuun lisataan asiakohta "Tiedoksi merkittavat";
2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Tiina Cederberg ja Ada Hosio; ja
3. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 29.9.2026 klo
12.00 lahtien.
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§40

Jarjestoyhteisty6n neuvottelukunnan toimintasaannoén paivittdminen

VAKEDN0-2024-311

Liitteet

1 Jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan toimintasaant6 2026.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija llari Karhumalja

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyvaksyi kokouksessaan 15.4.2024 § 18
Jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan toimintasaannon. Taman jalkeen
toimintasaantda on paivitetty 23.4.2025 8 23. Kokouksessaan 27.5.2024 § 25
lautakunta hyvaksyi jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan jasenten valintakriteerit.

Hyvaksytyn toimintasadnnén mukaan jarjestéyhteistydn neuvottelukunnassa on
jarjestoedustajia 10 varsinaista jasenta ja 10 varajasenta. Varsinaisena jasenena voi
toimia korkeintaan kaksi toimikautta. Puolet jarjestoneuvottelukunnan jasenista
vaihtuvat toimikausittain. Vaihtuvat jasenet maaritetaan neuvottelukunnan kesken
toimintakauden alussa. Lisaksi lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa 1-2
edustajaa keskuudestaan jarjestoyhteistydn neuvottelukuntaan. Edelleen
toimintasaanndn mukaan jarjestoyhteistydn neuvottelukunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Mikali jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan
jasen eroaa kesken toimikauden, lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa
uuden jasenen toimikauden jaljella olevaksi ajaksi. Toimintasaanndssa todetaan
lisaksi, etta jasenyys on jarjestokohtainen. Jarjestdt nimedvat edustajansa, josta tulee
neuvottelukunnan jasen.

Kevaalla 2026 jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan kanssa kaydyissa keskusteluissa
tunnistettiin tilanne jasenyydesta luopumisen yhteydessa, etta eroajan
taustaorganisaatiosta ei tulisi ketaan luopujan tilalle. Nykyinen toimintasaanto ei ota
kantaa tilanteeseen, jossa jasenyydesta eroavan taustajarjestosta ei nimeta korvaajaa.
Neuvottelukunta paatti kokouksessaan 7.4.2026 8 7 esittaa lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnalle, ettd jarjestoyhteistydn toimintasaantdéa muokataan vastaavia
tilanteita varten, missa edustaja luopuu neuvottelukuntapaikastaan ja hanen
taustaorganisaatiostaan ei valita uutta edustajaa. Toimintasaantdon esitetaan
lisattavaksi maininta: “Jos varsinainen jarjestdedustaja luopuu
neuvottelukuntapaikastaan ja hanen taustaorganisaatiostaan ei valita uutta
jarjestdedustajaa, hanen varaedustajastaan tulee varsinainen edustaja kyseiseen
jarjestdtyyppiin. Talldin varaedustajan paikka jaa taytettavaksi. Tilanteessa, jossa
jarjestoedustajan auki jaanytta paikkaa ei saada taytetyksi jarjestdn nimeamang,
esitetaan jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan varaedustajaa aikaisempaan
jarjestoedustajahakuun osallistuneista.”

Lisaksi jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan toimintasaantdon on havaittu
muutostarve, joka esitetaan paivitettavaksi samassa yhteydessa. Talla hetkella
toimintasaanndssa maaritellaan, etta varsinaisena jasenena voi toimia korkeintaan
kaksi toimikautta. Jarjestéyhteistydn neuvottelukunnan toiminnan aktiivisuuden,
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uudistumisen ja laajemman osallisuuden kannalta on toimintasaantéon
tarkoituksenmukaista tarkentaa, etta varsinaisena jasenena voi toimia korkeintaan
kaksi perakkaista toimikautta.

Toimintasaantdon esitetaan myos tarkennettavaksi lause toimikauden kestosta.
Toimikausi on madritelty kaksivuotiseksi jo aikaisemmassa toimintasaannon versiossa,
mutta paivityksella on tarkoitus selkeyttda muotoilua.

Taydennettavia kohtia toimintasaannossa ovat:

1. Tehdaan lisays: Varsinaisena jasenend voi toimia korkeintaan kaksi
perdkkdista toimikautta.

2. Lisataan kohta: Toimikausi on kaksi vuotta.

3. Lisataan toimintasaantdon kohta: Jos varsinainen jérjestéedustaja luopuu
neuvottelukuntapaikastaan ja hédnen taustaorganisaatiostaan ei valita uutta
jdrjestéedustajaa, hdnen varaedustajastaan tulee varsinainen edustaja kyseiseen
jarjestotyyppiin ilman erillistd padtésta. Tallbin varaedustajan paikka jdd
taytettavdksi. Tilanteessa, jossa jdrjestéedustajan auki jadnyttd paikkaa ei saada
taytetyksi jarjeston nimedmdnd, Hyvinvoinnin ja terveyden tehtdvéalue tekee
esityksen jérjestoedustajasta aikaisempaan jdrjestoedustajahakuun osallistuneista.

Esitetyt muutokset on huomioitu liitteessa.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan
jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan paivitetyn toimintasaannon.

Kokouskasittely
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustaja Refka Elech saapui kokoukseen
asian kasittelyn aikana klo 17.04.

Todettiin teknisena korjauksena, etta perusteluosion ensimmaisen kappaleen lause:
"Taman jalkeen toimintasaantda on paivitetty 23.4.2025 § 23 ja kokouksessaan
27.5.2024 8 25 lautakunta hyvaksyi jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan jasenten
valintakriteerit." erotetaan kahteen lauseeseen luettavuuden selkeyttamiseksi. Muutos
on huomioitu pdytakirjassa.

Paatos
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,
riilkka.rajahalme@vakehyva.fi.
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§41
Jarjestoyhteisty6n toimintasuunnitelman 2026-2030 hyvdksyminen

VAKEDN0-2026-1994

Liitteet
1 Jarjestdyhteistydn toimintasuunnitelma 2026-2030.pdf

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali_jarjestoyhteistydn toimintasuunnitelman 2026-2030 hyvaksynta.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija llari Karhumalja ja tehtavaaluepaallikké Marja
Veikkolainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 26 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on koordinoida hyvinvointialueen
jarjestdyhteisty6ta. Osana

jarjestoyhteistyon koordinaatiotyota laadittiin jarjestdyhteistydn tiekartta vuosille
2022-2025. Jarjestoyhteistydn toimeenpanosuunnitelman vuoden 2024 toteutuksen
arviointi ja vuoden 2025 toimeenpanosuunnitelman paivitykset

hyvaksyttiin Idhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 18.3.2025 § 14.

Suunnitelmakauden 2022-2025 paatyttya ja uuden jarjestdyhteistydn
neuvottelukunnan toimikauden kaynnistyttya syksylla 2025 aloitettiin
jarjestoyhteistyon toimintasuunnitelman valmistelu vuosille 2026-2030. Uuden
toimintasuunnitelman ensimmaisen vaiheen valmistelutyéhon

osallistuivat hyvinvoinnin ja terveyden tehtavaalueen

tyontekijat seka jarjestoyhteistydon neuvottelukunnan varsinaiset jarjestdedustajat
ja varaedustajat seka lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan

nimeamat edustajat. Valmistelutydn toisessa vaiheessa toimintasuunnitelmaa
muokattiin yhteistydssa toimialojen kanssa. Toimintasuunnitelman valmistelutyd
koostui neljasta vaiheesta: 1. alkukartoitusvaihe, 2. tilannekuvien ja tavoitteiden
muotoilu, 3. toimenpiteiden ja mittareiden muotoilu ja 4. toimialakommentointi ja
viimeistely.

Uuden jarjestoyhteistydn toimintasuunnitelman valmisteluty® kaynnistyi
jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan tyopajassa 18.11.2025, jossa neuvottelukunnan
jasenet paasivat keskustelemaan jarjestoyhteistyon nykytilanteesta ja maarittelemaan
keskeisia kehittamistoimenpiteita jarjestoyhteistydn kehittamisessa. Tydskentelyn
pohjana hyédynnettiin vuoden 2024 jarjestdsidosryhmakyselya ja jarjestoyhteistyon
sisdista selvitysta vuodelta 2024 seka naista laadittuja tilannekuvakatsauksia
jarjestoyhteistyon kehittamistarpeista. Toimintasuunnitelman valmistelussa
huomioitiin hyvinvointialueen uusi strategia ja erityisesti sinne

kirjatut VAKEN jarjestdyhteisty6ta koskevat tavoitteet, alueellinen
hyvinvointisuunnitelmatyo, alueelliset hyte-neuvottelut, seka aiemman
valtuustokauden jarjestdyhteistydn toimintasuunnitelma. Nyt laadittava
jarjestoyhteistyon toimintasuunnitelma luo pohjan neuvottelukunnan tydlle seka
jarjestoyhteistyon kehittamiselle ja seurannalle vuosille 2026-2030.

Toimintasuunnitelmatyota jatkettiin tammikuussa 2026 kahdella tydpajalla, jossa
neuvottelukunnan jasenet taydensivat tilannekuvien tunnistamista ja muotoilivat
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toimintasuunnitelman tavoitteita. Jarjestéyhteistydn neuvottelukunta hyvaksyi laaditut
jarjestoyhteistyon tilannekuvat ja paatti toimintasuunnitelman
tavoitteista neuvottelukunnan vuoden 2026 ensimmaisessa kokouksessa 16.2.2026.

Toimintasuunnitelmaty6 jatkui helmi-maaliskuussa 2026 toimenpiteiden ja
mittareiden laadinnalla niin hyvinvoinnin ja terveyden tehtavaalueen sisdisena
valmisteluna kuin neuvottelukunnan kanssa kahdessa ty6pajassa. Jarjestoyhteistyon
neuvottelukunta hyvaksyi kokouksessaan 7.4.2026 esityksen jarjestdyhteistydn
toimintasuunnitelman 2026-2030 ylatason toimenpiteista ja mittareista.

Tilannekatsaus toimintasuunnitelmasta esiteltiin lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokouksessa 21.4.2026 § 20, jossa lautakunta antoi evastysta
jatkotydskentelyyn. Taman jalkeen suunnitelma oli kommentoitavana
hyvinvointialueen toimialoilla kesakuusta 2026 elokuuhun 2026. Toimialojen
kommentointi- ja kasittelykierroksen pohjalta suunnitelman tavoitteita, toimenpiteita
ja mittareita muokattiin huomioimalla suunnitelmassa toimialojen tekema
jarjestoyhteistyd. Kommentointi- ja kasittelykierroksen jalkeen toimialajohtoryhmat
kuittasivat toimintasuunnitelman hyvaksytyksi. Jarjestoyhteistyon
toimintasuunnitelma 2026-2030 esiteltiin konsernipalveluiden johtoryhmassa
1.9.2026, joka paatti lahettaa jarjestdyhteistydn toimintasuunnitelman tiedoksi
hyvinvointialueen johtoryhman kokoukseen 7.9.2026 ja hyvaksyttavaksi
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokoukseen 22.9.2026.

Jarjestdyhteistydn toimintasuunnitelman tavoitteet vuosille 2026-2030 ovat:

1. Jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteistyd on toimivaa ja yhteensovitettua

2. Yhteisty® VAKEN ja jarjestdjen valilla on vaikuttavaa

3. Jarjestdjen ja hyvinvointialueen kaytdssa olevaa tietoa hyddynnetaan
paatdksenteossa ja palveluiden kehittamisessa

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa hyvaksya jarjestoyhteistyon
toimintasuunnitelman 2026-2030 liitteen mukaisesti.

Paatos

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.
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§42
Léahetekeskustelu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestéavustushausta 2027

VAKEDN0-2026-4190

Oheismateriaali
1 Jarjestdavustusperiaatteet_aluehallituksen 16.6.2026 poytakirjaversio.pdf
2 Oheismateriaali avustushausta 2027_lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
22.9.2026.pdf

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan 25.8.2026 8 36 paatoksen mukaan Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen jarjestdavustushaku vuodelle 2027 avautuu ajalle 1.
-31.10.2026. Avustusprosessia ohjaavat aluehallituksen 16.6.2026 § 139 hyvaksymat
avustusperiaatteet.

Jarjestdavustuksia myonnetaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan.
Avustettujen toimintojen tulee tukea hyvinvointialueen strategian seka alueellisen

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista. Avustettavan toiminnan tulee

kohdistua haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja toiminnan tulee olla avointa
vantaalaisille ja keravalaisille.

Lautakunnalle esitelldan vuoden 2027 avustushaun valmistelun lahtékohdat,
hakuprosessi, arvioinnin periaatteet seka kasittelyaikataulu. Lahetekeskustelun
tarkoituksena on kuulla lautakunnan nakemyksia erityisesti seuraavista teemoista:

® avustusten strategiset tavoitteet ja yhteys hyvinvointisuunnitelman
painopisteisiin

e mahdolliset painotukset vuoden 2027 avustushaussa

e hakemusten arvioinnissa huomioitavat nakékulmat.

Viranhaltijavalmistelun nakemyksena on, ettd avustushaussa ei tana vuonna aseteta
erillisia vuosittaisia teemakohtaisia painotuksia, vaan lahtékohtana on
hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet. Tavoitteena on varmistaa, etta
erilaiset hyvinvointia ja terveytta edistavat jarjestotoiminnan muodot voivat hakea
avustusta yhdenvertaisin perustein.

Ehdotus

Lautakunta kay lahetekeskustelun vuoden 2027 jarjestdavustushausta ja antaa
valmistelulle evastyksensa avustushaun painotuksista, arviointiperiaatteista ja
jatkovalmistelusta.

Kokouskasittely

Lautakunnan jasen Janne Hartikainen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana klo 18.06. Aluehallituksen edustaja Juri Linros poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 18.14.

Paatos
Lautakunta kavi lahetekeskustelun vuoden 2027 jarjestdavustushausta ja antoi

valmistelulle evastyksensa avustushaun painotuksista, arviointiperiaatteista ja
jatkovalmistelusta.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.
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§43
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokousaikataulu vuodelle 2027

VAKEDN0-2026-4694

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vantaan ja Keravan hallintosaannén 138 8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa
ajan ja paikan. Kokous pidetaan myos, kun puheenjohtaja tai taman estyneena ollessa
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi. Perustellusta syysta
puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Edelleen hallintosaannén 139 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia
lahetetaan esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jasenten
tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu
toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille
seka niille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen kokouksessa.
Kokouskutsu ja esityslista Iahetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-oikeus tai -
velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti.

Kokousaikataulujen suunnittelussa on huomiotu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen muiden toimielinten aikataulut seka Vantaan ja Keravan kaupunkien
kaupunginhallitusten ja -valtuustojen kokousaikataulut.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa vuoden 2027 kokousaikatauluistaan
seuraavasti:

e 12.1.2027 klo 17

® 9.2.2027 klo 17

® 16.3.2027 klo 17

e 13.4.2027 klo 17

e 25.5.2027 klo 17

® 24.8.2027 klo 17

e 15.9.2027 klo 17

® 26.10.2027 seminaarivaraus

® 16.11.2027 klo 17

® 15.12.2027 (etayhteydella jarjestettava iltakoulu jarjestéavustuksista)

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
Paatos
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.



memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 7/2026  14(17)
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 22.09.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.
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8§44
Tiedoksi merkittavat

1. Vammaisneuvoston kannanotto: "Kuljetuspalvelu ei ole vain lilkkkumisen
jarjestamista, vaan osa toimintakykya"

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
838, 839, 842, 844

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
840, 841, 843

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09 419191

Voit myds toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan paalla

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, Suomi.fi-tiedoksiantoa
varten henkilétunnuksesi, yritys- ja yhteisétunnus, sahkdinen tai muu mahdollinen
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan toissijaisesti toimittaa
(prosessiosoite) ja oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitus. Jos sinulla on laillinen
edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimesi ja kotikunnan lisaksi myds taman nimi,
henkilétunnus, prosessiosoite ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tadydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajastd, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista, eli viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista klo: 16.00. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla
vastuulla.
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